
Положение

о практике деловых подарков и делового гостеприимства

м униципального бю дж етного дош кольного образовательн ого  учреж ден ия « Ц ентр развития 

ребёнка -  детский  сад №  1 Б елогли нского  района»

Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение реглам ентирует вопросы  обм ена деловы м и п одаркам и  и знакам и 

делового  гостеприим ства м униципального бю дж етного дош кольн ого  образовательн ого  учреж дения 

« Ц ентр развития ребёнка детский  сад №  1 Б елогли нского  района» (далее -  М Б Д О У ) разработано в 

соответствии  с Ф едеральны м  законом  «О противодействии  коррупции» №  2 7 3 -0 3  от  25 .12.2008 г., 

которы й определяет верхний стоим остны й порог делового  подарка, которы й м ож ет бы ть 

преподнесен. Его стоим ость составляет не вы ш е 3 тыс. рублей. П ревы ш ен и е этой  суммы  

оф ициально считается взяткой.

1.2. Д анное П олож ение вступает в силу с м ом ента принятия на общ ем  собран и е трудового  

коллектива, утверж дения приказом  заведую щ ей  М БД О У  и действую т до принятия новы х правил.

1.3. Д еловой  подарок -  это подарок от образовательной  орган изации  и для

образовательной  организации. В качестве подарков обы чно и спользую тся деловы е канцтовары , 

книги, сувениры , им ею щ ие н ациональны й характер. Н еум естны  в образовательн ой  организации  

подарки из числа предм етов одеж ды , п арф ю м ерно-косм етические и гигиенические средства.

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства

2.1. Д еловы е подарки, подлеж ащ ие дарению , и знаки  делового гостепри и м ства долж ны :

-  соответствовать требован иям  антикоррупционного  закон одательства  Р оссийской  Ф едерации, 

настоящ его П олож ения, локальны х норм ативны х актов М БД О У ;

-  бы ть оказаны  и вручены  только  от  им ени организации.

2.2. Д еловы е подарки, подлеж ащ ие дарению , и знаки  делового гостепри и м ства не долж ны :

создавать для получателя обязательства, связанны е с его долж ностны м  полож ением  или 

исполнением  им служ ебны х (долж ностны х) обязанностей;

представлять собой  скры тое вознаграж дение за услугу, действи е или бездействие, 

попустительство или покровительство , предоставление прав или принятие определен н ы х 

реш ений либо попы тку оказать влияние на получателя с иной  незаконной  или неэтичной 

целью ;

-  бы ть в ф орм е наличны х, безн аличн ы х денеж н ы х средств, ц енны х бум аг, драгоц ен н ы х  

металлов;

-  создавать риск для репутации, как организации, так  и ее работников.

2.3. С тоим ость подарка, п одлеж ащ его дарению , не долж на п ревы ш ать стоим ость, установленную  

локальны м  норм ативны м  актом  организации.



2.4. С пециф ика вы бора деловы х подарков:

-  подарки, которы е дарят долж ностны е лица.

в процессе вы бора подарка важ но учиты вать н ац и он альны е и культурны е особенн ости  

страны.

2.5. П одарок долж ен бы ть пам ятной вещ ью . П одарки  руководителю  об разовательн ой  организации  

от подчиненны х м огут бы ть только  коллективны м и, при этом  они  не являю тся обязательны м и. 

И ндивидуальны й подарок от подчиненного -  наруш ение д елового  этикета.

2.6. П одарки руководителя подчиненны м , наоборот, вполне допустим ы  и 

долж ны  расцениваться как поощ рение, одобрение их работы .

2.7. П одарок принято вручать двум я рукам и (за  и склю чением  м елких предм етов). При вручении 

подарков необходим о такж е учиты вать характер

м ероприятия. В оф ициальной  обстановке вручение и сам  подарок  долж ны  обязательно  учиты вать 

место проведения м ероприятия, характер торж ества, состав участн и ков  и обстановку, характер 

отнош ений и другие особенности.

3. Получение работниками организации деловых подарков 

и принятие знаков делового гостеприимства

3.1. Работники  М БД О У  могут получать деловы е подарки, знаки  делового  гостеприим ства 

только  на оф ициальны х м ероприятиях, если это не п роти воречи т требован и ям  антикоррупционного  

закон одательства Российской  Ф едерации, настоящ его П олож ения, локальн ы м  норм ативны м  актам  

М БДО У .

3.2. П ри получении делового  подарка или знаков делового гостепри и м ства работник М БД О У  

обязан принять меры  по недопущ ению  возм ож н ости  возникновения конф ликта интересов в 

соответствии  с П олож ением  о конф ликте интересов, утверж ден н ы м  локальн ы м  норм ативны м  актом  

М БДО У .

3 .3. В случае возникновения конф ликта интересов или возм ож ности  возникновения конф ликта 

интересов при получении делового  подарка или зн аков  делового  гостеприи м ства работник М БД О У  

обязан  в письм енной ф орм е уведом ить об этом  структурное подразделени е или долж ностное лицо 

организации, ответствен н ое за противодействие коррупции, в соответстви и  с процедурой  раскры тия 

конф ликта интересов, утверж денной  локальны м  норм ативны м  актом  организации.

3.4. Работникам  М БД О У  запрещ ается:

-  приним ать предлож ения от  организаций  или третьих  ли ц  о вручении деловы х подарков 

и об оказании знаков делового  гостеприим ства, деловы е подарки и знаки  делового 

гостеприим ства в ходе проведения деловы х переговоров, при заклю чен ии  договоров, а 

такж е в иных случаях, когда подобны е действи я м огут повли ять или создать 

вп ечатление об их влиянии на приним аем ы е реш ения;

просить, требовать, вы нуж дать орган изац ии  или третьи х  ли ц  дарить им либо  их 

родствен никам  деловы е подарки и /или  оказы вать  в их пользу зн аки  делового  

гостеприим ства;

-  приним ать подарки в ф орм е наличны х, безн аличн ы х денеж н ы х средств, ценны х бумаг, 

драгоценны х металлов.

3.5. Работник М БД О У , получивш ий деловой  подарок, обязан  сообщ ить об этом  руководителю  

М БД О У  и зам естителю  заведую щ его  по А Х Р в связи  с их долж ностны м  полож ением  или 

исполнением  ими служ ебны х (долж ностны х) обязанностей, сдачи  и оценки  подарка, реализации  

(вы купе) и зачислении  средств, вы рученны х о т  его реализации , утверж ден ны м  локальн ы м  актом  

М БД О У
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